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会社名：

住　所 業　種

連絡先 従業員数

会社HP

URL

7:00 7:30 11:30 15:30

出社 朝食介助 昼食介助 退社

キャリア形成について

１年目

健康な人

体力に自信がある人

明るく素直な人

コロナウイルスの感染状況によりますが

受け入れ可能

２年目 ３年目以降（将来像）

施設の雰囲気に慣れる

介護の仕事を理解する。

初任者研修受講

専門的知識・技術を身に着ける

チームの一員として活動する

実務者研修を受講

知識・技術を深め応用する

チームリーダーとして活動する

介護福祉士取得

基本的な１日のスケジュール（早出の場合）

12:30～13:30 13:30～15:30

入浴介助

交通費、住宅手当、資格手当、処遇改善手当

夜勤手当、退職金など
あり

教育・研修 資格取得制度

新任研修

職員研修

内部・外部研修　あり

あり

（初任者研修、実務者研修の研修費支給と義務免除で研修に参

加できる）

昼休み

9:00

排泄介助

健康観察など

勤務先 勤務時間・休日（休暇）

老人ホーム緑寿園

勤務時間：シフト制

休日：土日祝の数（シフト制のため平日休みあり）

休暇：夏季休暇３日、正月休、有給休暇、特休あり

給与・諸手当 福利厚生

http://www.hokkaido-hukushi.jp/koureisha/home_ryokjuen/

募集職種

介護員

求める人物像

仕事内容

食事・入浴・排泄などのお世話

レクリエーションなど、趣味活動

掃除、買い物などの日常生活のお世話

インターンシップ受入について

当社の一言PR！！

人生のラストストーリーに関われる素敵な仕事です！

タキカワシ　トクベツヨウゴロウジンホーム　リョクジュエン

滝川市特別養護老人ホーム緑寿園

滝川市江部乙町東12丁目13番16号 介護

0125-75-2101 １６３名（介護員１２１名）

QR

http://www.hokkaido-hukushi.jp/koureisha/home_ryokjuen/


会社名：

高校を卒業して緑寿園で働いています。

先輩の介護員は優しく、丁寧に指導してくれます。資格取得制度もあり目標を持

つことができ働き甲斐のある職場です。

仕事は大変ですが、「人」が老いることを身近で感じることが出来るので、毎日

勉強になります！

【日中の様子】【施設の外観】

滝川市特別養護老人ホーム緑寿園

企業概要 当社の特徴・強み

・代表者名　理事長　小嶋俊明

・設立年月日　昭和５１年１１月１日

・資本金　なし

・平均年齢　４８．５才

・事業内容　　等

資格取得助成制度があり、資格がない方や未経験者でも

働きながら資格を取得できるので、基礎的な知識・技能

をしっかり身につけることができます。

また、年に一度内部昇格制度があり、キャリアアップを

目指せます。

休日は年１２０日以上、その他に夏季休暇３日、冠婚葬

祭や病気休暇等の特別休暇もあり福利厚生面も充実して

います。

仕事の様子がわかる写真１

職員から一言

全く介護の経験がない状態で緑寿園で働いています。

何もわからなくても、親切に指導してくれます。またコロナ禍ですが、安定した

お給料がもらえ、賞与もあり、とてもありがたいです。

職員から一言

主な製品（サービス）


